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 گلی دکتر آقای جىاب

 اردستان شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 زادٌ ترک دکتر آقای جىاب

 اصفُان 1 شمارٌ تُذاشت مرکس محترم رئیس

 سُراتی دکتر آقای جىاب

 اصفُان 2 شمارٌ تُذاشت مرکس محترم رئیس

 شاًَن دکتر آقای جىاب

 وطىس شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم سرپرست

 زادٌ وقیة دکتر آقای ىابج

 وائیه شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم سرپرست

 تىُایی دکتر آقای جىاب

 شُرضا شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 حاجیان دکتر آقای جىاب

 مثارکٍ شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 خاکثاز دکتر آقای جىاب
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 سمیرم شُرستان اندرم ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 اوتظاری دکتر آقای جىاب

 لىجان شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 صالحی دکتر آقای جىاب

 فلايرجان شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 داری گلٍ دکتر آقای جىاب

  آتاد وجف شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 تاقری دکتر آقای جىاب

 شُر خمیىی شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ رممحت مذیر

 خسایی دکتر آقای جىاب

 فریذن شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم سرپرست

 يحذتی دکتر آقای جىاب

 خًاوسار شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 رستمی دکتر آقای جىاب

 گلپایگان شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر
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 پًر زمان دکتر آقای جىاب

 شُر فریذين شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 پارسا دکتر آقای جىاب

 میمٍ ي شُر شاَیه درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم سرپرست

 مالیان حاج دکتر آقای جىاب

 تیاتاوک ي خًر شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 زادٌ رئیسی دکتر آقای جىاب

 کرين ي تیران شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 محمذی دکتر آقای جىاب

 دَاقان شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 عرب حاجی دکتر آقای جىاب

 چادگان شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم سرپرست

 کمالی دکتر آقای جىاب

 ترخًار شُرستان درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم مذیر

 کیخایی دکتر آقای جىاب
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  يمیاوذشت تًییه درمان ي تُذاشت شثکٍ محترم سرپرست

 با سلام و احترام

مسابػذ    ضمه سپبس از حمبیت يلوات بر حضرت محمد و آل محمد )ص(، پس از حمد خدا و درود و ص         
ی جىبثؼبلی ي تلاش ثی يقفٍ کبرضىبسبن در ارتقبء ثروبمٍ َبی سلامت میبوسالان  ثاب ػىبیات ثاٍ ثر اسار     

 "تکمیل فرم َبی آمبری ي وحاًٌ  اسارش دَای در ثروبماٍ سالامت میبوساب ن       "ديرٌ آمًزضی ثب ػىًان
ثاذیه يسای ٍ    31/3/93ماًر    نمیبوسالا  جمؼیت ي سالامت  ي جُت کبرضىبسبن مسئًل سلامت خبوًادٌ

تروامٍ  وحًٌ محاسثٍ شاخص َا ي تحلیل فرم َای آماری در"سجب ثب ػىاًان   8دستًرالؼمل َمبَىگی ضمبرٌ 

فُرست اوتظبرا  از ضُرستبن َب ثٍ ضرح ریل جُت اطلاع ي اقاذام  زم ارسابل مای     ي "سلامت میاوسالان
  ردد:

ضبخع َبی پبیص ي ارزضیبثی ثروبمٍ ساجب ثاٍ تفکیاا ضابخع َابی ساتبدی ي ضابخع َابی           : وکتٍ
خع َابی  تفکیا ثروبمٍ سجب)ضابخع َابی ساتبدی ي ضاب    جذيل ثٍ  سٍمحیطی ثب مطخػب  کبمل )در 

 ( تُیٍ ي تذيیه  ردیذٌ است.می ثبضذپیًست محیطی (ي ثروبمٍ پیطگیری از سرطبن 

 :ذىتٍ شرح ریل می تاش شاخص َای ستادیالف( مًارد اوتظار در خصًص 
 بثی در پبیبن سبلی. استخراج اطلاػب  ي ثجت در جذايل ضبخع َبی پبیص ي ارزض1
 . قرار دادن جذيل ضبخع َب در ثخص يضؼیت مًجًد ثروبمٍ ػم یبتی2
 ضبخع َب ثٍ مسئًلیه ضجکٍ ثًیژٌ ضبخع ثیمبریابثی )ماًارد کطا     ي وتبیج .  سارش دَی يضؼیت 3

 ثیمبری َبی غیر يا یر(
. ضمىبً خبطر وطبن می ضًد محبسجٍ ثخطی از ضبخع َب مرثًط ثاٍ ياحاذ اساتبوی اسات کاٍ پا  از       4

 ی آمبر ضُرستبن َب  وتبیج آن  سارش خًاَذ ضذ.جمغ ثىذ
 

 ذ:ىتٍ شرح ریل می تاش شاخص َای محیطیب( مًارد اوتظار در خصًص 

. جذيل ضبخع َبی محیطی ثر اسبس وتبیج استخراج ضذٌ از ورم افسار پبیص ثٍ تفکیا مراکاس ضاُری   1
سابل ثاٍ مراکاس ضاُری ارسابل      در  کس ريستبیی ي یا ثبراي ريستبیی تُیٍ ضذٌ ي دي ثبر در سبل ثٍ مر

 ضًد.

 درغذ( در َر مرکس مطخع ضًد. 60. ضبخع َبی کمتر از حذاقل استبوذارد )2
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مراکاس در خػاًظ    یهمارتج  ثاًیژٌ مسائًل    ل. ثر ساری ديرٌ َابی آمًزضای ي تًجیاٍ ک یاٍ پرساى     3
ايل ساًا    سؤا   مرتج )یا ومًوٍ از جذ کبر ثب جذايل تفسیر وحًٌذَبی مطکل دار ي ىضىبسبیی فرآی

در ج سٍ امًزضی  ثٍ َر ضُرستبن ارائٍ  ردیذ ي فبیال آن در سای دی ارائاٍ ضاذٌ  مًجاًد مای ثبضاذ        
 غفحٍ ارسبل ضذٌ است (.    5ضمىب ثٍ پیًست ویس در 

. ضريری است امتیبزا  وُبیی پبیص مراکس ثُذاضتی درمبوی ي پبیگبَُبی ثُذاضتی ثٍ تفکیا ضاُری ي  4
 .بیسٍ ػم کرد ياحذَبی محیطی محسًة ضًدمجىبیی جُت مق  ريستبیی

. ضبخع َبی ثروبمٍ پیطگیری از سرطبن ثب مطخػب  کبمل تُیٍ ي ثٍ پیًست ارسبل می  اردد.  زم  5
)خبطر وطابن مای ضاًد    مجىبی محبسجٍ ضابخع قارار دادٌ ضاًد.      در جذيل ارائٍ ضذٌتؼبری  کٍ است 

رد ثبزوگری قارار  رفتاٍ ي در وساخٍ پیًسات     مً وحًٌ محبسجٍ ضبخع اوجبم پبح اسمیر در زمبن مقرر
 . قبثل مطبَذٌ می ثبضذ(

در خػًظ تفسیر ي تح یل ضبخع َابی پابیص از الگاًی ریال     کبرضىبسبن محترم ثروبمٍ  زم است . 6
 ي ایه مًضًع در ديرٌ آمًزضی ضُرستبن مًرد تأکیذ قرار دادٌ ضًد. تجؼیت ومًدٌ

 اقذام تفسیر امتیاز امتیاز

تعطیل شدى خدهات تا فراّن شدى شرایط ارائِ خدهات، اٍلَیت تٌدی  غیر قاتل قثَل درصد 24کوتر از 

 هشکلات ٍ راُ حلْا ترای ترًاهِ ریسی هداخلِ ٍ پیگیری تا حصَل ًتیجِ ًْایی

رفع فَری هشکلات ترای ارتقای ترًاهِ تا اجرای هداخلات اٍرشاًسی ٍ کارا در  حداقل قاتل قثَل درصد 27-24

 وتریي هَارد پایشهَرد هْ

 ترًاهِ ریسی ترای رفع هشکلات، تَاًوٌدسازی کارکٌاى ٍ اصلاح فرایٌدّا هتَسط درصد 97-94

ل دار تا ترًاهِ زهاى تٌدی شدُ کلسٍم اجرای هداخلات لازم در حیطِ ّای هش خَب درصد 17-14

 عالی (8درصد) 74-844 ترای ارائِ خدهات تا کیفیت ّر چِ تْتر ٍ کسة حداکثر اهتیاز

ضاريری   ضرکت کىىذ بن در ج سٍ . ثب تًجٍ ثٍ ارائٍ محتًای آمًزضی کبر بٌ ثٍ غًر  سی دی ثٍ 7 
است مطبلت کبرثردی ثب تًجٍ ثٍ  ريٌ َذف آمًزش  یرواذٌ اوتخابة ضاًد  ثاٍ وحاًی کاٍ َار کاذام از         

ج  ثاب آن  پرسىل در سطًح مخت   ارائٍ خذمت ثب مًضًع کبرثرد ضابخع َاب ي اطلاػاب  آمابری مارت     
پیگیری اجرای مًارد پیطىُبدی ي غاذير دساتًر اقاذامب  مقتبای ثاٍ ياحاذَبی ریارث          ذ.وتًجیٍ ضً

 مًجت مسیذ امتىبن می ثبضذ.

 

 


