


مقدمه

.بحران جمعیت، امروز یکی از اساسی ترین تهدید های ایران عزیز است

کشور، سقط عمدی آمار  TFRطبق بررسی های کارشناسی و مطالعات اجتماعی گسترده، در میان علل کاهش
از نظر لذا . سقط جنین در کشور هستیم1000بسیار بالایی را به خود اختصاص داده و روزانه شاهد بیش از 

از سقط اثر بخشی، بهترین و موثرترین راهکار در دسترس برای افزایش جمعیت در کوتاه مدت، جلوگیری_هزینه
.فرزندان سالم توسط والدین است

زندان جلوگیری از سقط فر»مرکز مردمی نفس، مجموعه ای متشکل از افراد دغدغه مند حوزه علوم پزشکی با هدف 
.در مشهد مقدس،کار خود را آغاز نمود( 1400اردیبهشت30)در روز ملی جمعیت « سالم توسط والدین

.فارغ از بحث جمعیت، جنین از لحظه انعقاد نطفه دارای کرامت انسانی است و حمایت از حیات او واجب است
.در تهران بزرگ اجرا نمایندو سازمان یافتهامروز ناجیان نفس عزم دارند این رسالت را به صورت گسترده 



اهداف

(نجات فرزندان سقط)جلوگیری از سقط فرزندان سالم توسط والدین ❖

فرهنگ سازی و آگاهی بخشی در خصوص ممنوعیت شرعی، قانونی، اخلاقی و حقوقی سقط عمدی❖

اتخاذ تدابیر لازم جهت کمک به والدین متقاضی به منظور انصراف از سقط❖

کاهش عوارض جسمی و روحی سقط عمدی غیر قانونی برای تمامی مادران سنین باروری❖



سه محور اصلی

فرهنگ سازی ❖

(افراد متقاضی و مراکز سقط عمدی)شبکه سازی و شناسایی موارد مبتلا به❖

اقدامات حمایتی❖



مخاطبین

افراد متقاضی سقط عمدی جنین: عاممخاطب ❖

(همکاران بالقوه نفس)مراکز و افراد مورد مراجعه و مواجهه متقاضیان سقط : مخاطب خاص❖



ساختار تشکیلاتی

قرارگاه مرکزی نفس تهران

واحد آموزش و پژوهش واحد رسانه و فرهنگ سازی واحد حمایت و پشتیبانی واحد نجات شناساییواحد

دبیرخانه



قرارگاه مرکزی تهران

قرارگاه مرکزی در راس واحدها، مدیریت و سازماندهی  نیروانسانی و نظارت بر مجموعه 
.نفس را برعهده دارد

هامسئول بسیج جامعه پزشکی، مدیر قرارگاه مرکزی نفس تهران، مسئول دبیرخانه، مسئولین واحد: اعضا

:وظایف
سیاست گذاری و برنامه ریزی جهت پیاده سازی اهداف مجموعه نفس.1
تهیه و تدوین برنامه عملیاتی، دستور العمل های اجرایی و بومی سازی نفس متناسب با منطقه هدف.2
انتصاب مسئولین واحد های زیر مجموعه و نظارت بر سازماندهی تشکیلات.3
نظارت و پایش مستمر واحد ها و اعضای مجموعه.4
برقراری هماهنگی و تعامل سازنده میان واحد ها.5
زمینه سازی جهت تامین و توزیع حمایت های مورد نیاز مجموعه و عقد تفاهم نامه با سازمان های مختلف.6



دبیرخانه

.دبیر خانه، ذیل قرارگاه مرکزی شکل میگیرد و بازوی اجرایی و هماهنگ کننده اصلی است

مسئول دبیرخانه، کارشناسان:اعضا

:وظایف
برگزاری منظم جلسات قرارگاه مرکزی.1
دریافت گزارشات واحد ها.2
(ماهانه، فصلی و سالانه متناسب با ماموریت قرارگاه)ارائه گزارش عمکرد .3
پیگیری مصوبات جلسات تا حصول نتایج نهایی.4
تهیه آرشیو اقدامات و مصوبات قرارگاه.5



واحد شناسایی

ان واحد شناسایی، شبکه سازی و توسعه مجموعه نفس به جهت شناسایی حداکثری متقاضی
س به منظور این شبکه سازی، یک نماینده از هر دانشگاه به عنوان مسئول نف.را برعهده داردسقط

ته عضویت واحد شناسایی درآمده و پس از معرفی سه رابط درمان، بهداشت و مراکز خصوصی، هسدانشگاه به
.مرکزی نفس را در دانشگاه خود فعال می نماید

مسئول شناسایی، مسئولین نفس دانشگاه ها: اعضا

:وظایف
نظارت بر شکل گیری هسته های مرکزی نفس در دانشگاه های شهر تهران.1
برگزاری جلسات هماهنگی دانشگاه ها .2
(درمانی و بهداشتی و خصوصی)نظارت بر عملکرد هسته مرکزی و تیم های زیرمجموعه .3
پیگیری و نظارت بر تحقق ارتباط موثر بین واحد شناسایی و واحد نجات.4
ارائه گزارش عملکرد واحد به قرارگاه مرکزی.5



ساختار واحد شناسایی



مراکز خصوصی

مطب زنان

مطب مامایی

سونوگرافی

آزمایشگاه

داروخانه

عطاری

باشگاه

مسجد

...و 



:هسته مرکزی نفس در دانشگاه

درمان، ذیل هر رابط یکی تیم های. هسته مرکزی هر دانشگاه، متشکل از مسئول نفس دانشگاه و سه رابط است
راکز بهداشت بهداشت و مراکز خصوصی شکل میگیرند که به ترتیب شامل مراکز درمانی مرتبط با سقط دانشگاه، م

.دانشگاه و مراکز خصوصی واقع در منطقه مربوطه هستند

مسئول نفس دانشگاه، رابط درمان، رابط بهداشت، رابط مراکز خصوصی: اعضا



:هسته مرکزی نفس در دانشگاه

:مسئول نفس دانشگاه
.نظارتی نفس در شبکه دانشگاه به شمار می آیدوبازوی اجراییمدیر هسته مرکزی است و

:درمان، بهداشت، مراکز خصوصیرابط
قاضیان هر رابط مسئول یکی از تیم های هسته مرکزی است که با شناسایی گسترده مراکز و افراد مورد مراجعه مت

.و سازماندهی افراد دغدغه مند و انتصاب رابطین میانی تیم خود را تشکیل میدهد( مخاطبین خاص)سقط 
:شناساییتیماعضا 

که هر یک از اعضای تیم های درمان و بهداشت و مراکز خصوصی در حقیقت همکاران بالقوه مجموعه نفس هستند
.ذیل رابط خود فعال شده و پوشش گسترده نفس را تحقق خواهند بخشید

ت؛ اما با با توجه به محدودیت زمانی و مهارتی اعضای تیم، وظیفه اصلی این افراد شناسایی و ارجاع متقاضیان اس
توجه در دسترس بودن مخاطب و اهمیت زمان، این انتظار میرود که خود اعضا به عنوان خط اول نجات جهت 

.انصراف متقاضیان تلاش نمایند
.جهت سازماندهی تیم ها لازم است برخی اعضای تیم شناسایی، به عنوان رابط میانی انتصاب شوند



واحد نجات

این واحد شامل شبکه ای. محور اصلی مجموعه نفس را ناجیان جنین ها از سقط تشکیل میدهند
تجربه متشکل از افراد آموزش دیده جهت انصراف از سقط تحت عنوان ناجی است که زیر مجموعه فردی با

.به نام سرناجی به امر نجات مبادرت می نمایند

مسئول واحد، سرناجی، ناجی:اعضا

:وظایف
ظارت بر فرآیند نجات و عملکرد اعضان.1
برگزاری جلسات هماهنگی.2
ارائه گزارش عملکرد واحد به قرارگاه مرکزی.3



واحد حمایت و پشتیبانی

.یکی از اهداف اصلی مرکز نفس ارائه حمایت و پشتیبانی به متقاضیان واجد شرایط است
زیع این حمایت ها که به دو دسته کلی خدمات و امکانات تقسیم می شوند باید در دو حوزه تامین و تو

ین دو تاسیس گردیده و در ا"مرکز نیکوکاری نفس"و "گروه جهادی نفس"بدین منظور . مورد توجه قرارگیرند
فس به لازم به ذکر است تهیه مستقیم این امکانات در حیطه وظایف مجموعه نبوده و ن.حوزه فعالیت می نمایند

.صورت نیابتی واسطه تامین و توزیع آنهاست
مسئول پشتیبانی، مسئول گروه جهادی، مسئول مرکز نیکوکاری، کارشناسان:اعضا

:وظایف
نظارت بر ایجاد و سازماندهی واحد تامین و توزیع مجموعه.1
برگزاری جلسات هماهنگی.2
صحت سنجی و تایید حائز شرایط بودن افراد ارجاعی از واحد نجات.3
ارائه گزارش عملکرد واحد به قرارگاه مرکزی.4



واحد حمایت و پشتیبانی



واحد آموزش و پژوهش

.و لذا آموزش یکی از الزامات این مجموعه استاست مرکز نفس یک مجموعه تخصصی
مسئول آموزش، کارشناسان:اعضا

:وظایف
...(جهت ارائه نفس به مخاطبین عام و خاص، آموزش و ارتقا اعضا و )احصا سرفصل های آموزشی مورد نیاز .1
(اعضا، متقاضیان و عموم مردم)تولید محتوای بسته های آموزشی برای مخاطبین مختلف .2
برگزاری کلاس های آموزشی حضوری و مجازی.3
شناسایی و دعوت از اساتید.4
( ...در زمینه علل سقط و راهکارهای موثر انصراف از سقط و علل عدم انصراف و )انجام کارهای آماری و پژوهشی .5

با حفظ محرمانگی
برگزاری جلسات هماهنگی.6
ارائه گزارش عملکرد واحد به قرارگاه مرکزی.7



واحد رسانه و فرهنگ سازی

.و رسانه ابزار قدرتمند این فرهنگ سازی استنفسفرهنگ سازی یکی از محور های اصلی
مسئول رسانه، کارشناسان: اعضا

:وظایف
.(علل و انگیزه هایی که منجر به سقط می شوند و نیازمند مداخله فرهنگی هستند)احصاء سلسله مسائل سقط . 1
احصاء قالب ها و روش های اجرایی متناسب با هدف و مخاطب . 2
...( تقبیح سقط و معرفی مجموعه و )تولید محتوای فرهنگی .3
تولید محصولات رسانه ای متنوع.4
(با همکاری واحد آموزش)تهیه و تدوین گرافیکی انواع بسته های آموزشی و کمک آموزشی برای مخاطبین مختلف . 5
...( تجربیات ناجیان، متقاضیان و)مستند نگاری و تجربه نگاری . 6
(جهت تولید، ارتقا و توزیع)ارتباط گیری و جلب همکاری سایر مجموعه های رسانه ای .7
تبلیغات گسترده. 8
برگزاری جلسات هماهنگی                           .9

ارائه گزارش عملکرد واحد به قرارگاه مرکزی.10
طراحی و مدیریت سایت و کانال ها و گروه های مجازی.11






